
Regulamin wolontariatu podczas 21. Przeglądu Sztuki SURVIVAL

§1

Regulamin wolontariatu (dalej: Regulamin) ustala organizację wolontariatu w podczas 21.
Przeglądu Sztuki SURVIVAL (dalej: Przegląd) odbywającego się w dniach 23–27.06.2023 w
budynkach i na terenie Zajezdni Popowice przy ul. Legnickiej 65A 118, 54-204 we Wrocławiu
organizowanego przez Fundację Art Transparent z siedzibą przy ul. Ofiar Oświęcimskich 1/2,
50-069 Wrocław reprezentowaną przez: Michał Bieniek – Prezes Zarządu, Karolina Bieniek –
Członek Zarządu lub Katarzyna Młyńczak-Sachs – Członek Zarządu.

§2

Przepisy Regulaminu mają zastosowanie do wszystkich wolontariuszy Przeglądu bez
względu na rodzaj wykonywanych zadań.

§3

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

a. Ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1118 z późn. zm.),

b. Wolontariuszu/Wolontariuszce – rozumie się przez to osobę, która ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia na zasadach określonych w
ustawie,

c. Praktykancie/Praktykantce - rozumie się przez Wolontariusza/Wolontariuszkę,
która w ramach świadczeń wolontariackich realizuje praktyki studenckie,

d. Fundacji - rozumie się przez to Fundację Art Transparent, jako korzystającego
z wolontariatu,

e. Koordynatorze – rozumie się przez to osobę odpowiedzialną za wolontariat
podczas Przeglądu, zajmującą się wszystkimi sprawami związanymi z
prowadzeniem wolontariatu.

f. Porozumieniu – rozumie się przez to umowę zawartą pomiędzy
Wolontariuszem/Wolontariuszką i korzystającym z wolontariatu. Porozumienie
o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych określające w szczególności
zakres, sposób i czas wykonywania świadczeń,

g. Zaświadczeniu – rozumie się przez to pisemne zaświadczenie o wykonaniu
świadczeń przez Wolontariusza/Wolontariuszkę, w tym o zakresie tych
świadczeń,

§4

Wolontariat jest skierowany do każdego zainteresowanego, który ukończył 14 lat. Każda
osoba poniżej 18 roku życia jest zobowiązana do dostarczenia zgody rodzica lub opiekuna
prawnego na udział w wolontariacie.



§5

Wolontariusz/Wolontariuszka pracuje społecznie, za swoją pracę nie pobiera wynagrodzenia.
Wartość świadczeń Wolontariusza/Wolontariuszki nie stanowi darowizny na rzecz Fundacji w
rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego oraz przepisów podatkowych.

§6

1. Nabór do wolontariatu jest prowadzony przez Fundację od 3.04.2023 do 30.04.2023,
poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji na stronie Fundacji, portalach
społecznościowych oraz poprzez inne kanały komunikacyjne i informacyjne.

2. Kandydat na Wolontariusza/Wolontariuszkę zobowiązany jest zgłosić swoją
kandydaturę poprzez formularz wskazany w ogłoszeniu o naborze.

3. Koordynator może wykreślić z listy zgłoszonych na wolontariat osoby
nieodpowiadające na maile i inne wiadomości od koordynatora.

4. Porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych zawierane jest na czas
określony tj. 01.06.2023-30.06.2023.

5. Warunkiem uczestnictwa w wolontariacie podczas Przeglądu jest przesłanie pełnych
danych do zgłoszenia niezbędnych do ubezpieczenia NNW oraz podpisanie
porozumienia.

6. Za zgłoszenie Wolontariusza/Wolontariuszki do ubezpieczenia oraz pokrycia kosztu
ubezpieczenia odpowiedzialna jest Fundacja.

7. Porozumienie ze strony Fundacji podpisuje osoba upoważniona.
8. Stronami porozumienia są Wolontariusz/Wolontariuszka i Fundacja.
9. W przypadku osób niepełnoletnich powyżej 14 r.ż. integralnym elementem

porozumienia jest oświadczenie opiekuna ustawowego, który wyraża zgodę na jego
zawarcie. Bez zgody opiekuna porozumienie nie może zostać zawarte.

§7

1. Bezpośrednim przełożonym Wolontariusza/Wolontariuszki jest koordynator
wolontariatu podczas Przeglądu.

2. Wolontariusz/wolontariuszka, z którym zawarto porozumienie, jest zobowiązany do
realizacji zadań zgodnie z jego treścią, pod kierunkiem koordynatora i jest
zobowiązany do wykonywania jego poleceń w tym zakresie.

3. Wszelkie wątpliwości dotyczące wykonywanych zadań Wolontariusz/Wolontariuszka
powinien zgłaszać koordynatorowi.

§8

1. Wolontariusz/Wolontariuszka ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunków
wykonywania świadczeń.

2. Wolontariusz/Wolontariuszka ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o
wykonywaniu świadczeń, z określeniem ich zakresu.

3. Wolontariusz/Wolontariuszka ma prawo do wstępu poza kolejką na wszystkie
wydarzenia organizowane podczas Przeglądu.

§9



1. Wolontariusz/Wolontariuszka powinien posiadać kwalifikacje i spełniać wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek
posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych
przepisów.

2. Podejmując się świadczenia, Wolontariusz/Wolontariuszka zobowiązuje się:
a. dbać o mienie powierzone;
b. ponosić odpowiedzialność za ewentualne poczynione przez siebie szkody;
c. swoją postawą reprezentować godnie samego siebie oraz Fundację;
d. podnosić swoją wiedzę oraz umiejętności wynikające z powierzanych zadań i

czynności.
e. przestrzegać obowiązujących przepisów prawa, w tym regulaminu

wolontariatu, przepisów BHP, wewnętrznych regulacji obowiązujących
podczas Przeglądu, a także ustalonych zwyczajów oraz zasad współżycia
społecznego,

f. wykonywać podjęte zadania sumiennie, z zachowaniem należytej staranności
we współpracy z pracownikami Przeglądu,

g. w przypadku swojej nieobecności jak najszybciej i skutecznie poinformować o
tym fakcie koordynatora.

h. Wolontariusz/Wolontariuszka zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwłaszcza
informacji związanych z sytuacją socjalną i zdrowotną osób, na rzecz których
świadczy pomoc.

§10

Fundacja ma obowiązek:

1. informować Wolontariusza/Wolontariuszkę o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa
związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrożeniami;

2. przekazać wytyczne i instrukcje dotyczące wykonywanych zadań;
3. zapewnić Wolontariuszowi/Wolontariuszce bezpieczne i higieniczne warunki

wykonywania przez niego świadczeń, w tym - w zależności od rodzaju świadczeń i
zagrożeń związanych z ich wykonywaniem - odpowiednie środki ochrony
indywidualnej;

4. zapewnić Wolontariuszom/Wolontariuszkom ubezpieczenie NNW

§11

1. Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron w formie pisemnej ze
skutkiem natychmiastowym.

Postanowienia końcowe

§12



1. Niniejszy regulamin stanowi integralną część porozumienia o wykonywaniu
świadczeń wolontarystycznych.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

3. Koordynator wolontariatu jest zobowiązany poinformować
Wolontariusza/Wolontariuszkę o wszelkich zmianach Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o
wolontariacie (t.j.: Dz. U. 2003 Nr 96 poz. 873, z późn. zm.) oraz Kodeks cywilny.

5. Koordynator ma obowiązek udostępnić Wolontariuszowi/Wolontariuszce niniejszy
Regulamin i zapoznać go z jego treścią, co Wolontariusz/Wolontariuszka stwierdza
podpisem na egzemplarzu porozumienia, przeznaczonym dla Fundacji.


